GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF VANUATU
MINISTRY OF CLIMATE CHANGE ADAPTATION,
METEOROLOGY, GEO-HAZARDS, ENVIRONMENT

& ENERGY & NDMO
PMB 9074, PORT VILA VANUATU
TEL : (678) 22068

EXTERNAL JOB VACANCY NOTICE

The Ministry of Climate Change and Adaptation, through the
Department of Climate Change, invites applications from suitably
qualified and experienced candidates for the position of Scientific
Officer — Climate Change and Adaptation.

Position: Scientific Officer — Climate Change and Adaptation Post
Number: 7023

Annual Salary: VT 1,634,100

Grade: PS5.3

Duty Station: Port Vila

Ministry: Ministry of Climate Change and Adaptation — Department
of Climate Change

All applications must be submitted in a sealed envelope and
addressed to:

Human Resource Officer

Ministry of Climate Change and Adaptation

PMB 9074 Port Vila, Vanuatu

Closing Date for Applications: 27 March 2026 at 4:30 PM.

Interested individuals may visit the Human Resource Office —
Corporate Services Unit at the Ministry of Climate Change and
Adaptation to obtain the Standard Application Form (PSC Form
3-2), or request the form by email from the following addresses:

- cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu

- cnkangaru@vanuatu.gov.vu

Selection Criteria

Qualification: Bachelor’s Degree
Expertise Areas: Environmental
Adaptation (CCA), or a related field.
Experience: 2—-3 years of experience in geographic or technical
research, report writing, consultation and liaison, project
management and/or coordination, and policy development.
Technical Competencies: Innovation, diversity and inclusion,
writing skills, analytical thinking, creative thinking, and supportive
mindset.

Generic Competencies: Effective communication, initiative,
integrity, team leadership, vision and alignment, coaching and
mentoring, adaptability, and customer service.

Leadership Competencies: Accountability, reliability,
respectfulness, proactiveness, decision-making, punctuality, open-
mindedness, honesty, and problem-solving ability.

Behavioural Competencies: Innovation, diversity and inclusion,
writing skills, analytical thinking, creative thinking, and supportive
mindset.

Science, Climate Change

AVIS DE VACANCE DE POSTE EXTERNE

Le Ministére du Changement Climatique et de 'Adaptation, a travers
le Département du Changement Climatique, invite les candidatures de
personnes diment qualifiées et expérimentées pour le poste suivant :

Poste : Agent Scientifique — Changement Climatique et Adaptation
Numéro de poste : 7023

Salaire annuel : 1 634 100 VT

Grade : PS5.3

Lieu d’'emplacement : Port-Vila

Ministere : Ministere du Changement Climatique et de 'Adaptation —
Département du Changement Climatique

Procédure de candidature

Toutes les candidatures doivent étre soumises dans une enveloppe
scellée et adressées a:

Responsable des Ressources Humaines

Ministére du Changement Climatique et de ’Adaptation

PMB 9074 Port-Vila, Vanuatu

Date limite de dépot des candidatures : Le 27 mars 2026 a 16h30.

Les personnes intéressées peuvent se rendre au Bureau des Ressources
Humaines des Services Corporatifs du Ministere du Changement
Climatique pour retirer le Formulaire Standard de Demande d’Emploi
(Formulaire PSC 3-2) ou demander le formulaire par courriel aux
adresses suivantes :

® cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu

e cnkangaru@vanuatu.gov.vu

Critéres de sélection

Qualification : Licence (Bachelor)

Domaine d’expertise : Sciences de I'environnement, Adaptation au
Changement Climatique (CCA) ou domaine connexe.

Expérience : 2 a 3 ans d’'expérience en recherche géographique ou
technique, rédaction de rapports, consultation et liaison, gestion de
projets et/ou coordination et développement de politiques.
Compétences techniques: Innovation, diversité et inclusion,
compétences rédactionnelles, pensée analytique, pensée créative,
esprit de soutien.

Compétences génériques: Communication efficace, initiative,
intégrité, leadership d'équipe, vision et alignement, coaching,
mentorat, adaptabilité, service a la clientele.

Compétences en leadership: Responsable, fiable, respectueux,
proactif, prise de décision, ponctualité, ouverture d’esprit, honnéteté,
capacité a résoudre les problemes.

Compétences comportementales: Innovation, diversité et inclusion,
compétences rédactionnelles, pensée analytique, pensée créative,
esprit de soutien.

GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE VANUATU
MINISTERE DE CADAPTATION AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE, LA METEOROLOGIE, LES RISQUES
GEOLOGIQUES, ENVIRONNEMENT & ENERGIE & NDMO

SPR 9074, PORT-VILA, VANUATU
FAX : (678) 22068

EXSTENOL VEKENSI NOTIS

Ministri blong Klaemet Jenis mo Adaptesen, tru long Dipatmen blong
Klaemet Jenis, i stap invaetem olgeta man mo woman we oli gat stret
kwalifikesen mo eksperiens blong aplae long pos ia:

Pos: Saentifik Ofisa — Klaemet Jenis Adaptesen

Namba blong Pos: 7023

Yia Saleri: VT 1,634,100

Greid: PS 5.3

Ples blong Wok: Port Vila

Ministri: Ministri blong Klaemet Jenis mo Adaptesen — Dipatmen
blong Klaemet Jenis

Rod blong Aplae

Olgeta aplikesen i mas putum insaed long wan sile envelop mo adres
i go long:

Human Resource Officer

Ministry of Climate Change and Adaptation

PMB 9074 Port Vila, Vanuatu

Las Deit blong Aplae: 27 Maj 2026 long 4:30 PM.

Ol man mo woman we oli intres oli save go long Human Resource Ofis
blong Corporate Service long Ministri blong Klaemet Jenis blong tekem
Standard Job Application Form (PSC Form 3-2) o askem fom tru long
email long:

- cwarpocpoc@vanuatu.gov.vu

- cnkangaru@vanuatu.gov.vu

Ol Kriteria blong Seleksen

Kwalifikesen: Bachelor Degree

Eria blong Ekspertis: Environment Science, Climate Change Adaptation
(CCA) o wan narafala eria we i klosap.

Eksperiens: 2—3 yia eksperiens long geografikal o teknikal risets,
raetem ripot, konsaltesen mo liaeson, projek manajmen, mo/ o
koordinesen mo developmen blong polisi.

Teknical Kompetensi: Innovative, diversity mo inclusion, gudfala
raeting skil, analitik tingting, kreatif tingting, mo sapotem narafala.
Jenarel Kompetensi: Gud komunikesen, tekem inisiativ, integriti, lidim
tim, gat klia vijen mo wok long semfala daereksen, koching, mentoring,
save adapt, mo gud kastoma sevis.

Lidasesip Kompetensi: Accountable, reliable, respectful, proactive,
save mekem disisen, punctual, open minded, honest, mo problem
solver.

Behavioral Kompetensi: Innovative, diversity mo inclusion, gudfala
raeting skil, analitik tingting, kreatif tingting, mo sapotem narafala.



